
令和６年６月３０日 

各位 

株式会社 徳  

       ノリックス有限会社・有限会社和公 

代表取締役 鷺岡和徳 

 

6月 24日に住吉大社吉祥伝で社員総会並びに経営計画発表会を行いました。 

そこで発表させていただきました令和 6年度の経営方針を弊社スタッフの皆様にお伝えさせてい

ただきます。（計画書の詳細は省略） 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

 

令和６年度 株式会社徳 経営方針 

 

私ども株式会社徳は本年 33期を迎えます。 

コロナ禍も落ち着き、今後 5年間で大きな成長のための礎を社員の皆様と築いて参ります。 

この計画書は私だけでなく幹部社員も参加して作成しました。 

お客様に求められる会社になるために数字による目標と方針を明確にし、何をしなければな

らないか、何をしてはいけないかを記しました。 

しかしながら全ての経営責任は社長一人にあります。社長の勤めは「決定とチェック」です。

この経営計画を実行し、皆で力を合わせて成果が得られれば皆様のお手柄で、安定した生活

を築くための収入を還元いたします。 

従って実行する主役の社員の皆様一人ひとりには実施責任を持っていただきます。 

社長の私も先頭に立って常に会社のことを考え必死で働きます。 

無理を承知で皆様に協力をお願いいたします。 

 

 

【徳の経営理念】 

「私たちはお客様のために常に新しいことに挑戦し、食生活に新たな価値を創造しつづけます｡」 

 

【徳のモットー】 

「一膳入魂」～うまい料理は世の為、人の為～ 

 

すべては自分のために。 

すべてはお客様のために。 

すべては会社のために。 

すべては社会のために。 

 

来月も一緒に頑張りましょう 

                                        草々                                                                                                          


