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前略、今月も業務に専心いただきありがとうございます。 

8 月 24 日に徳本社にて社員総会を開催いたしました。平成 17 年度の

決算の報告と事業の報告。昨年に目標とした事がどれだけ達成でき、

弊社の経営にどのような影響を及ぼしたのかを報告いたしました。続

いて 18 年度の経営方針と経営目標、事業計画を発表いたしました。も

っとも大切な経営方針は①「社会に求められる飲食店となるために」

として「商品力の充実」、「ブランド力の強化」、「営業力の強化」、「改

善活動の継続」という 4 つの目的達成を目指し経営を進めてまいりま

す。もうひとつの大きな方針として②「個人の事業推進（目的達成）

能力の向上」として「会社の目標についての理解」「個人の役割につい

ての理解」「自身を高めるための努力」をあげています。これは私を含

め弊社で働くものすべてのミッションであると理解ください。すべて

の行動には目的がありその目的達成のために皆さん一人ひとりが目的

を理解し、積極的に知恵を出し、より深く考え、実行に移す事が大切

です。もちろん会社組織として運営をしているので数字は大切です。

売上目標、利益目標、その他会社の伸びを示す指標はいろいろありま

す。しかし一番私が大事と考えるのはいつも言っているように私たち

の提供する料理と心のこもったサービスでお客様を「しびれさせるこ

とです」一度でも私たちの提供する料理とサービスを受けたお客様は

一生のお客様になるようなすべてのお客様に惚れられるお店、会社を

一緒に目指しましょう。 

 

・全員で明日の「ありがとう」の声をもっといっぱい集めましょう。 

・自身の職場を自分の夢・目標をかなえる場にしていきましょう。 

・この会社で自分の能力がどう変化したか確認しましょう。 

・どれだけの仲間とこの会社を通じて知り合えたか確認しましょう。 

・身の回りの小さなことに感動するようにしましょう。 

・人には親切にしましょう。 

・出来るだけお客様の無理は聞いてあげましょう。 

 

私たちはお客様のために常に新しい事に挑戦し、食生活に新たな価値

を創造し続けます」 

 

すべては自分のために。 

すべてはお客様のために。 

すべては会社のために。 

すべては社会のために。 

 

来月も一緒に頑張りましょう 

                            草々 


