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前略前略前略前略、、、、今月今月今月今月もももも業務業務業務業務にににに専心専心専心専心いただきありがとうございますいただきありがとうございますいただきありがとうございますいただきありがとうございます。。。。    

社内新聞にも掲載させておりますが7 月に社員総会を執り行いました。社員の方々は全員参加いただ 

いているので経営方針や全社的な目標を理解いただいたと思いますが社員以外のパートアルバイトの 

皆様にも理解いただきたいためここに簡潔に説明をさせて頂きます。 

 

■ 仕出し部門 

・ 「お弁当ファクトリー」の弁当をリニューアルいたします。 

「お客様目線」で営業スタッフがお弁当の内容を企画、販売をしていきます。 

・ お客様アンケートが５段階評価で「優良・良」が全体に占める割合が９０％を必達とします 

・ 食品衛生検査を強化し食中毒事故０、異物混入０を目指します。 

■ 調理部門全体として 

・ 懐石料理徳 住之江本店の料理を強化しより多くの方に利用いただける施策を進めます。 

・ 調理部門の業務効率化を進めていきます。「チーム削減」を中心に製造方法の変更、下請け化、 

機械化など作り方の大きな改革を進めていきます。 

・ 仕入れ商品と業者の見直し、棚卸しの徹底による食材原価の削減をすすめます。 

・ 売り上げに応じた調理部門・接客部門の労働時間の管理を徹底します。 

■ 営業部門 

・ 三徳庵、ほうらんや、新業態の和風レストランの新規出店をすすめます。 

・ 「大阪弁当相談センター」事業を更に強化し大阪でNo.1 の弁当注文・紹介サイトにします。 

・ 仕出し部門、本店・支店各店の売り上げ目標を必達とします。 

実際には細かい数字がすべてついてはいますがここでは省略をいたします。景気が低迷する中で飲食 

店を一定規模でちゃんと継続させるのはなかなか難しい時代となってきています。私どもの会社と提 

供する商品がお客様に嫌われないようにするために常にお客様の立場で自社の商品を見ることが大切 

です。「経営とは時代や環境とどうつき合うかの一言に尽きる」とよく言われます。 

ほとんどの日本の企業があえいでいる中で我が社がこの先、闊達に企業経営をすすめるには組織を構 

成する皆様ひとり一人の個人のパワーを組織の力として生かすことが重要なポイントと考えます。 

なにとぞご協力のほどお願いいたします。 

 

【社是】 

「私たちはお客様のために常に新しいことに挑戦し、食生活に新たな価値を創造しつづけます｡」 

 

【モットー】 

「一膳入魂」〜うまい料理は世のため人のため〜 

  

すべては自分のために。 

すべてはお客様のために。 

すべては会社のために。 

すべては社会のために。 

 

来月も一緒に頑張りましょう。 

                                        草々 


