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前略、今月も業務に専心いただきありがとうございます。 

さて、私どもの会社は 6 月に決算を迎え 7 月から新年度を迎えます。昨年 6 月の社員総会で発表

した会社の方針や目標が１年間でどのようになっているか、どれくらい達成したかを確認し更な

る目標を定めて改善と改革を繰り返しながら会社を発展させる羅針盤といたします。 

 

今年の 2 月からのコロナ禍のために当社も少なからず大きなダメージを受け、その影響は今も続

いています。そこで 7 月からの新年度に向けて会社方針のテーマを「リスタート」といたしまし

た。コロナ禍のあとのニューノーマルな社会に適応するべく全ての会社の運営のあり方を見直し、

外部的には営業の強化による新規得意先の更なる獲得、内部的にはコストコントロールをさらに

進めていきたいと考えます。新規の商品の開発とリピート商品のバランスをしっかりと見極め、

これまでの売り方と新しい売り方のバランス、新しい顧客層とリピート顧客のバランス、古い組

織運営と新しい組織運営のバランスをしっかりと取りながら進めてまいります。 

 

最近、歯医者で「あなたの歯磨きの仕方は間違っていますよ」と指摘されました。しかしながら

その方法は何十年か前に同じ歯医者で教えてもらった磨き方です。つまり正しい歯の磨き方さえ

も長い年月の中で進歩するということです。 

安定したビジネスや人生はゆったりして見えます。外国などで大きくてなだらかな河を見ている

となんとも言えないどっしりとした安定を感じます。そこにあるのは不変の中の変です。大きな

河は嵐ごときではビクともしないし、ずっと変わらずそこにあるように見えます。 

しかしながら実は長い年月の中で、大きくカタチを変えながら、大移動を繰り返しているのです。 

 

 

【徳の経営理念】 

「私たちはお客様のために常に新しいことに挑戦し、食生活に新たな価値を創造しつづけます｡」 

 

【徳のモットー】 

「一膳入魂」～うまい料理は世の為、人の為～ 

 

すべては自分のために。 

すべてはお客様のために。 

すべては会社のために。 

すべては社会のために。 

 

来月も一緒に頑張りましょう 

                                        草々                                                                                                          


